CAIXA DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

\ MUTUA Responsabilidade social e cultural
com sustentabilidade

A Mutua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos Cre
uma sociedade civil sem fins lucrativos criada pelo Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea)

4° — Encom

Encontro Nacional de Comunicacao

CONFEA.CREA MUTU onJETIVOS
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Convenios

COMO ACESSAR A PLATAFORMA

Os Mutualistas podem acessar a plataforma do Clube
Mutua de Vantagens de 5 maneiras:

1. Area Restrita no site da Mitua

2. Logo Clube Mutua na home do site da Mutua

3. Site - https:/clubemutua.com.br

4. Aplicativo Clube Mutua no GooglePlay ou APP Store
5. Hotsite Clube Mutua: hotsitemutua.dynamus.club

ACESSO ABERTO A HOME DO HOTSITE
PARA TODOS OS MUTUALISTAS

e Destaque para os beneficios mutua convénios mais
acessados

e  Principais campanhas (ofertas)

e Lista dos convénios e seus principais beneficios

e Ultimas dias: campanhas que estdo expirando

PLATAFORMAS COM ACESSO RESTRITO
SOMENTE AOS MUTUALISTAS

0= muis procurados
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Compre nessas e em

CLUBE

outras lojas com desconto! [ ]

DE VANTAGENS

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA
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Convenios

Produtos e Parceiros

As principais locadoras de veiculo no mundo, negociacGes diretas e tarifas especiais.

AVIS Ounidas B
W Hertz

mov(da

rent a car

w P7iBudget’

Produtos e Parceiros

As principais redes hoteleiras do mundo com tarifas exclusivas.
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Hotels & Resorts
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Produtos e Parceiros

Consolidadora no mesmo grupo econdmico que viabiliza operagdo direta com as principais cias aéreas.
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Produtos e Parceiros

Os principais Resorts e Parques no Brasil, com negociagdes exclusivas e suporte em agdes presenciais.
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BENEFICIO

SAUDE W

Saude Miutua —3)
¥ MUTUA

Associados contribuintes

S EG U R OS 4[ Isengdo TOTAL de Caréncias }

¢ vigéncia para 01/setembro/22

-
unlmed * Propostas protocoladas na Seguradora até dia 20 de agosto de 2022

£

—[ Sem cobranca de Taxa de Adesao }
* Periodo promocional para isencdo da cobranca de taxa de adesao
para os contratos firmados entre 01/agosto a 31/outubro/2022
Sao 5 produtos Produtos Com Remiss3o
oferecidos via coparticipacao e )
contrato coletivo sem  Em caso de falecimento do titular, garante atendimento médico-
por adesao. coparticipagao hospitalar por mais um ano aos dependentes inscritos no plano

Parceria de descontos com farmacias J
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NSEGUROS
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2021 (ano base 2020)
Melhor classificagao
faixa 1

0

Critérios para avalicao
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fazem a diferenca

Acreditacao de Operadoras

Nivel 1
Melhor classificagao
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Atendimento Nacional
341

Cooperativas
(84% de representatividade em territério nacional)

113.000

meédicos cooperados
(23% do total de médicos no Brasil)

2.405

hospitais credenciados e 135 hospitais préprios
(37% de participagdo no mercado nacional de planos de saude)

Todos os planos de acordo com o Rol de Procedimentos da ANS;

Planos cobertura nacional.

SEGUROS
Unimed




SEGUROS
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[ R\ ([ e \\ A :
] )\ | ) Tudo o que vocé precisa em
Servigos ® @ : .Be""r““ ) ’ um SO Iugar-

| plataforma de servicos e bem-estar

................

Servigos

= Pronto atendimento
= Atendimento on-line para diversas especialidades
Atendimento médico exclusivo para Covid-19

= Telepsicologia
= Guia médico

= Autorizagoes

@  objetives

Bem-estar
Dicas e ferramentas para
" Reembolso monitorar todos os itens

- Relatério? o relacionados a saude,
= Carteirinha dlglta| equilibrar sua rotina, criar

metas e ganhar pontos.
Assim, vocé cuida da sua
saude de maneira divertida.

Super App
Seguros Unimed M
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lTalbela e precos per ralkke @iaric  CcONFEARJCREA(DHMITUA SHEK
Com coparticipacae

Planos Cumpm:.ftu Efetivo Completo Superior Sénior
Registro ANS - 483088191 = 483089190 = 491510221 491513225 491515221
Com | ; ;
_coparticipagio . . . .
Q0als 28455 31839 40273 44801 96233
19223 | 34878 _ 38971 _ 49295 | 54836 117789

24228 43609 48197 | 61723 6866l 147486
29a33 48191 53925 | 68207 | 75874 162980
34238 51378 57434 72649  80B16 173595

| 39343 59540 | 66623 | 84272 | 93745 201368
__________ 44248 77679642 100740....__.._ 112084 . .. 240718 .. __.
49a53 85363 95516 | 120820 | 134402 288700
54258 101345 113400 143442 159566 342753
59e+ 170704 191034 | 241640 2688,03 577398

Copartmlp.'ﬁgao Rew.-rtlda para Seguradora

ConsultasEletivas  R$3500
_lAtendlmentu em Prnnto-Sncorro FE$ SDOD

CExamesBisicos . 30%limitadoaR$1000
SEGUROS ExamesEspeciais  30%lmitadoaR$5000
Unimed _.umutadordecobransa* o R825000

__________________________________________________________________________________
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Talbela de precos por falxe eiaris coneagjcrea®mona g
Semicepaliticipacae

Efetivo Completo Superior

Registro ANS - 477998173 = 477999171 478001179 478000171 = 478002177
Sem :
coparticipagio

00als 29519 33030 417,81 45@,?3 99832
19223 361,32 40427 511,38 | 55%&5}' 122196
24228 45240 506,21 64031 ?1:1:*,3:3 153002
29a33 L 499,‘3}2_ 55‘5},__'-’.9 ?G?,E? ?BI,lE - lESE},?Er
34238 s34 ss2 75366 ?35:.-@. ... 1BOOBT

39243 61767 : 69114 874,23 E 9?1:151 : 208896

44248 7Y | @619 | 104505 | LIeJST  249m8
493_53. : 3_85.55. 9.90._3?_ _ _ 1.?53,3_? ]__39%1,?_9 . _ _195_34,55_
54;5_3 _ 1.@51135 1.1?5_,4{'} _ 1._45.-_54'35 ) 1.55;5.33 i 3.5_55.?['."
S9e+ 17109 19877 | 250676 2788s5 599988
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. 05 Dias o & _ C
Uteis para consulta FISI0W AN S S I v
Moeda e Multiplos
Adesdo - - i . on
Adesdo Completo Adesdo Superior Adesdo Sénior
Compacto e Efetivo
Moeda 0,70 0,70 0,70 0,70
Multiplo 1x 1,5x 3x 8x
Exemplo Consulta
Adesa
=880 . Adesdo Completo Adesdo Superior Adesdo Sénior
Compacto e Efetivo
RS 70,00 105,00 210,00 560,00
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ehg ‘e Agronomis

Coberturas que vao além do rol

Extra rol
Transplantes Demais
h P Vacinas Transplantes Check-up
RPG Rim, Cornea e . .
. e - . . (Calendario Coragao, (Somente
Escleroterapia (Reeducacgao Medula Ossea Hidroterapia e -
) oficial de Pancreas, para o
Postural Global) (Autdlogo e e N B .
A —— vacinacao)  Pulm&o e Figado titular)
1 alogénico) (Sob protocolo)
Adesdo Superior o o ’ o
(apartamento)
Adesdo Sénior o W v W v v v
(apartamenta)
+ |
v




SEGUROS

¥)MUTUA
Unimed CONFEA [B]CREA (1)
[ ]
Comparativo prs i s
QU3 orp 0 D3 0 Qua orp 2 0 Apto
COLETIVO PRECO MUTUA Apto PRECO MUTUA %
RS 510,95 | RS 295,19 RS 623,08 | RS 330,30 | -47%
RS 703,69 | RS 361,32 RS 858,11 | RS 404,27 | -53%
L ot RS 764,34 | RS 452,40 RS 932,07 | RS 506,21 | -46%
SUI Amerlca € RS 906,97 | RS 499,92 RS 1.106,00 | RS 559,39 | -49%
' RS 989,51 | RS 532,48 RS 1.206,64 | RS 595,82 | -51%
Unlmed Seguros RS 1.095,28 | RS 617,67 RS 1.33563 | RS 691,14 | -48%
RS 1.251,58 | RS 738,37 RS 1.526,23 | RS 826,19 | -46%
RS 1.539,32 | RS 885,55 RS 1.877,11 | RS 990,87 | -47%
RS 1.916,62 | RS 1.051,35 RS 2.337,18 | RS 1.176,40 |  -50%
RS 3.065,55 | RS 1.771,09 | -42% 59+ |RS 3.738,23 | RS 1.981,77 | -47%
RADESCO D RO BRADESCO UNIMED SEGUROS
Dlana Plano
Qualicorp ompacto Qualicorp Efetivo Apto Il
coletivo PRECO MUTUA  |% PRECO MUTUA
RS 480,25 | RS 295,19 | -39% 0-18 |RS 556,54 | RS 330,30
RS 597,47 | RS 361,32 | -40% 19-23 [ RS 692,39 | RS 404,27
RS 701,47 | RS 452,40 | -36% 24-28 | RS 812,90 | RS 506,21
Bradesco € RS 857,40 | RS 499,92 | -42% 29-33 | RS 993,61 | RS 559,39
Unimed Seguros RS 955,78 | RS 532,48 | -44% 34-38 | RS 1.107,62 | RS 595,82
RS 995,46 | RS 617,67 | -38% 39-43 [ RS 1.153,59 | RS 691,14
RS 1.176,72 | RS 738,37 | -37% 44-48 | RS 1.363,66 | RS 826,19
RS 1.374,88 | RS 885,55 | -36% 49-53 | RS  1.593,28 | RS 990,87
RS 1.635,54 | RS 1.051,35 | -36% 54-58 | RS 1.895,35 | RS 1.176,40 | -38%
59+ |RS 2.881,31| RS 1.771,09 | -39% 59+ |[RS 3.339,02 | RS 1.981,77 | -41%
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Portal do Cliente
Clientes Pessoa Fisica

Central de Relacionamento
0800 016 6633 (operadora)
0800 161 0003 (Mutua)

Chat do Associado

Ouvidoria
0800 001 2565 (operadora)
www.mutua.com.br/ouvidoria/ (Mutua)

Atendimento Escritorio Regional
21 Escritérios em todo o Brasil

Atendimento nas Mutuas Regionais
27 Regionais em todo o Brasil


http://www.mutua.com.br/ouvidoria/
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PORTAL DE VENDAS

Sobre o Projeto | Nossos Planos | Faga uma Simulagdo | Perguntas Frequentes | Central do Cliente sa u d e . m utu a . CO m . b r

SEGURO SAUDE

COM CONDIGOES
EXCLUSIVAS PARA ~ Cuidedasua
PROFISSIONAIS ~ S2udeedesua
DO CREA

ANS - n® 00070-1

familia.

Dispositivos moveis

« Rapido
 Autébnoma

Simulacées
Interativo
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DIVULGA MUTUA

Quem pode solicitar?

* Qualquer entidade de Classe e Instituicbes de Ensino cujos profissionais pertencem ao Sistema Confea/Creas.

Valores?

» Segundo classificagdo das Caixas: Grupo A até R$ 20 mil, Grupo B até R$ 15 mil e Grupo C até R$ 10 mil.
* Acima desse valor segue para aprovagao da Diretoria Executiva.

mamme Corpo Diretivo das organizagoes?

» Sem necessidade se ser associagao.

— Adiantamento?

* Até 80% do valor aprovado para eventos e cursos.

» Até 100% do valor aprovado para publicagdes de livros técnicos, jornais, boletins, revistas técnicas e divulgacdo em TVs e
Radio etc..

Ampliacao do valor para patrocinio pela regional?

* Possivel, segundo critérios e metas estabelecidos em conjunto com a Sede:

* Apresentacao de plano de agao

* Reducgéo no valor total de inadimpléncia em contrato de beneficios

* Redugao na quantidade da inadimpléncia de anuidades

* Aumento no numero de associados

» Percentual de execucao orcamentaria

* Proposta de valor minimo para regional de R$30.000,00 (AC, AL, AM, AP, DF, GO, MA, MT, PB, PI, RN, RO, RR, SE, TO)

Valorizagao cursos de capacitagao para a fiscalizagao e ART

o
e Possibilidade da regional realizar eventos proprios

Mutua: Responsabilidade social, cultural com sustentabilidade CONFEA i) CREA () MUTUA



DIVULGA MUTUA

Ano 2022 Total
Regiao Eventos Valor Aprovade Valor Pago  Eventos Valor Aprovado Valor Pago  Eventos Valor Aprovado Valor Pago
* Centroeste 17 266.340,00 25499034 30 588.740,74 31537054 47 B855.080.74 570.360,88
* Nordeste 24 24547000 228.648.60 27 56644567 301.356,00 51 811.915.67 530.004.60
=l Norte b 87.970,00 80.206,02 1 375.769.70  260.119.70 17 463.739.70 34032572
! Sudeste 249 1.592.333.66 1.498.465.94 148 139347442 BY24879%2 397 298580808 2.390.953.86
& Sul al 529.700.76 521.690.62 77 B72.143.66 521.156.20 128 140184442 104284682
Total 347 272181442 258400152 293 3.796.57419 2290.49036 640 651838861 4.B74.491.88

Quantidade de Eventos, Valor Solicitado, Valor Aprovado, Valor Pago

POR ANO

® Quantidade de Eventos @ Valor Solicitado @ Valor Aprovado @ Valor Pagoe

(X}
=
=

P
=
=

duantidade de Eventos

=
=

347

4TM

Valor Salicitado, Yalor Aprovade

2022

Abrir no Power BI

Divulga Mutua

Dados a partir de 10/08/22 22:13
Filtrado por Ano (maior ou igual a 2021)

@
A

@ MUTUA

DE DE! IMENTH
SUSTENTAVEL


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&groupObjectId=7e9c97b5-0347-4568-b811-6183eafaf8f0&reportObjectId=31dff40c-49e1-4899-baa1-cd3f834c3038&ctid=c3ce85e7-38f3-4566-9503-4578d19114db&reportPage=ReportSection&pbi_source=copyvisualimage
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MUTUR SIGNER

= Estagio avangado de implanta¢ao Crea-CE.

= Tratativas de implantagcao: Crea-MG, Crea-DF,

Crea-PR, Crea-SC, Crea-TO, Crea-AM.

MUTUA

Mutua: Responsabilidade social e cultural com sustentabilidade

)
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Perfil socio-demografico MUTUA Q85TINGS

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA s U s I E N I AVE L

‘.@:. A Mutua vai realizar o mais completo
=% retrato da profissao de engenheiro no pais
Vamos mapear as trajetorias ocupacionais exercidas pelos profissionais. Quais sao suas ocupacdes? Em especial, quantos

engenheiros exercem ocupacgdoes de engenharia de fato? Em quais setores atuam? Quanto ganham? Ocupam postos de
trabalho de qualidade? Em que momento s&ao definidas as carreiras dos jovens engenheiros?

(o) A1 (o) A i Esquema simplificado e sistematico das
1 relatorlo 2 rEIatorlo bases de dados utilizadas
Perfil dos associados ao sistema Perspectiva dinamica das trajetérias

CREAICONFEA e Mutua, no que tange profissionaiS, comparando 3 Ba;:n(iggh:zg;:)(iNf;;‘i(:;gagzo,

= geracoes: anos 90, 2000, e 2010 sngenhere

OcupacoOes exercidas; Negdcios gerados

[—I—|
(EIRELI e Empregadores, em engenharia ou J—
~ ~ ais (caracteristicas do e
n3o); Remuneracdo; Tempo de empresa; bosts de wrabalho & do oo
. ~ . . « ~ 7 . -« A . empresa emografia empresaria
Localizacdo; Distribuicao etaria (piramide prese)

demografica); Género; Setor de atividade |

No caso de Empregadores,
analisar a RAIS (demografia das
empresas de eng?)



CONFEA DCREA MUTU A

DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

ouvidoria@mutua.com.br

Obrigado!

Fra nCISCO francisco.almeida@mutua.com.br

Al mEida (61) 3348-0219

Siga-nos

© £ L

@MutuadeAssistencia /MutuadeAssistencia @comunicaMutua




DiretenialExecutiva

ﬁngenheira Agrénomh

ﬁngenheiro Agrénomm

Francisco
Almeida

( Engenheiro Civil \

Carlos
Vilhena

Diretor de Beneficios

ﬁ'}genheiro Agrénomh
Aricio
Resende

Diretor Presidente Diretor Financeiro

Responsabilidade social e cultural com sustentabilidade

Giucelia
Figueiredo

Diretora Administrativa

CONFEA [§]CREA (1) MUTUA

f Geé;f. . :

T -

A

%

Waldir |
Costa 7

Diretor de Tecnologia

OBJETIVS'S

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVFL

CADGA C AMIFTIFCIA X0 PROITSHCRIALL DO CALA




